
令和 7年 6月 2日 

フィールドシステムズ株式会社 

 

両立支援制度による一般事業主行動計画 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 2025年 6月 2日～2028年 5月 31日までの 3年間 

 

 

２．内容 

目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

男性社員・・・ 取得率５０％以上（育児休業取得者÷配偶者が出産した従業員

数） 

女性社員・・・ 取得率８０％以上（育児休業取得者÷出産した女性従業員数） 

対策：特に男性職員の育児休業取得に向けての制度周知 令和７年 6月～ 

 

目標２：ノー残業デーを実施し、時間外労働を１０％削減する。 

    【実施日】毎週水曜日 

対 策：欠員補充 令和７年 6月～ 

 

 

３．周知 

 令和７年 6月 2日 公表・告知 

  


